	
                        KAREM DANIELA VASQUEZ OSORIO
                    “Trabajadora Social, Magister en Políticas Sociales y Desarrollo Sostenible”.
	Datos Personales


· Nombre: Karem Daniela Vásquez Osorio				
· Fecha de Nacimiento: 13 de septiembre, 1980.
· Estado Civil: Soltera.
· Domicilio: Francisco Encina Francisco A Encina # 2080 El Agrado de Peñuelas, Coquimbo.
· Teléfonos: 59234388/84498197
· Correo Electrónico: karemdaniela@gmail.com
	Titulo

	Grado de Licenciada en Trabajo Social, Titulo de Asistente Social,  Diplomada en Mediación Familiar. “Máster en Políticas Sociales y desarrollo sostenible para dirección estratégica en el territorio”

	Introducción

	Tengo una amplia experiencia laboral  en programas de intervención social, en diversas áreas y programas de Políticas Sociales dirigidas a niños, niñas y adolescentes, familias, comunidades y niveles territoriales; de forma complementaria he desarrollado experiencia en coordinación de equipos y programas sociales. Desde el ámbito privado he desarrollado proyectos con ideas innovadoras en línea de RSE para niños y niñas de sectores vulnerables, reciclaje y medio ambiente, de complemento entre el mundo privado y público en el territorio, creando metodologías con acciones sostenibles en el desarrollo de sus impactos.

	

	Formación Académica

	 
	

	Año  2006
		Licenciada en Trabajo Social, Titulo de Asistente Social

	Universidad Academia de Humanismo Cristiano, UAHC, Santiago de Chile

	




	Año 2006

Año 2012
		Diplomada en Mediación Familiar

	Universidad Academia de Humanismo Cristiano, UAHC.
Magister en Políticas Sociales y Desarrollo sostenible, para la                                           dirección estratégica en el territorio                                             Universidad de Bolonia, UNIBO-Bolonia Italia





	[bookmark: FormacionComp]Formación complementaria

	

	Últimos cursos de formación:
· Monitoreo y evaluación de proyectos de desarrollo social /cooperación internacional.Centro de Estudios,ETIFOR,Forests Ideas Responsibility-Patnership with FSC Italy./Padova University Spin-off. Universidad de Padova. http://www.etifor.com/it 
· Cursos de Sistema de Análisis Sociales, S.A.S. Centro de Estudios,Universidad de Chile Dpto. Sociología

	[bookmark: Experiencia]Experiencia

	 
	

	 
	Agosto2013  
	Institución o Empresa: Vicaria de  la Pastoral Social y de los trabajadores

	Área Profesional: Asistente Social Programa Casa de Acogida Santa Ana, financiamiento SERNAM/Arzobispado de Santiago

	Descripción del puesto: Apoyo en gestión social área psicosocial en para intervención en procesos de acompañamiento e intervención psicosocial.






	Institución o Empresa: Instituto Profesional la Araucana, Escuela de Trabajado Social-Vespertino

	Área Profesional: Docente Escuela de Trabajo Social

	Descripción del puesto: Prestación de servicios de formación Académica en cátedra de Teoría Social y Protección Social, Curso de 1er y 3 año, nivel de formación profesional.



Julio 2013



	Institución o Empresa: Consultora de Asesorías y Gestión Social en diseño y ejecución  de proyectos en desarrollo sostenible.

	

	Institución o Empresa: Ministerio de Vivienda y Urbanismo, (SEREMI Región de  Valparaíso) Programa Desarrollo de Barrios.
Descripción del puesto: Encargada de ejecución territorial , cargo de Asistente Social, Programa de Condominios Sociales




2012-2010

	
Institución o Empresa: Ministerio de Vivienda y Urbanismo, MINVU Central. Departamento de Atención de Grupos Vulnerables
Descripción del puesto: Cargo de Sectorialista, Profesional de apoyo contraparte  Política Habitacional con Regiones asignadas, gestión para sistema de levantamiento de información Ley de transparencia activa a nivel de división Ministerio.


		Institución o Empresa: Vicaría de la Pastoral Social y de los Trabajadores. Programa de Autogestión Local ORGANIZA

	Área Profesional: Área de animación solidaria, Área de refugio y casa de acogida para mujeres víctimas de VIF-SERNAM, Vicaría de la Pastoral Social y de los Trabajadores.

	Descripción del puesto: Coordinadora Programa ORGANIZA, proyecto de Desarrollo Local en Barrios y Campamentos de la R.M. Coordinadora  equipo ejecutor programa de reasentamiento humanitario en vivienda, para familias Refugiadas Palestinas.
Diseño y ejecución de proyecto, “Yo mis hijos y una vida” de intervención psicoeducativa para fortalecimiento de vínculos entre madres e hijos victimas de VIF, Promotora de la instalación de línea de infancia en programa y modelo de gestión de la Casa de Acogida.




	




2010-2008


	
	2008-2007


	Institución o Empresa: Oficina de protección de Derechos de la infancia y adolescencia, O.P.D. San Bernardo.

	Área Profesional: Área de protección y Área Comunitaria

	Descripción del puesto: Intervenciones Psico-socio-legal en situaciones de vulneración de derechos en niños, niñas y adolescentes  de la Comuna. Planificación Comunal e intervención desde Área de Gestión intersectorial.


2008-2005


	Área Profesional: Emprendimiento personal y Autor intelectual Programa Asteroide-Metodología socioeducativa para niños y niñas de sectores Vulnerables Comuna de San Bernardo.

	Descripción del puesto: Directora Social, Proyecto Asteroide B‑612 “Escuadrilla de Sueños”, Coordinadora de equipo de infancia. 


2002-2004

	

		Institución o Empresa: Ilustre Municipalidad de San Bernardo

	Área Profesional: Encargada Comunal del Programa “Prevenir en Familia (Previene)”.

	Descripción del puesto: Implementación programa piloto “Prevenir en Familia”, capacitación a más de 120 monitores en prevención de drogas. Intervención Comunitaria en prevención de drogas en familia.




	Capacidades y Aptitudes

	Estoy capacitada para:
· Trabajar en equipos en Instituciones Públicas y Empresas relacionadas con proyectos de impacto bio-psico-social, con acciones sostenibles en el territorio. 
· Ejecución de líneas de RSE y Promoción de Medio ambiente, de integración de mundo privado y público, los cuales hoy responden a estándares internacionales que ponen acento en la integración de los recursos (partnerships y  stakeholders), asociados en el desarrollo sostenible que beneficien la acción estratégica en el territorio.
· Diseñar, implementar y evaluar procesos con metodologías participativas, para equipos multidisciplinarios y grupos objetivos de intervención.

	

	

	
	

	
	

	

	

	
	

	
	

	

	Informática

	Manejo SPSS, Programa  de Análisis estadísticos para estudios e investigación social.  Manejo de Sistemas computacionales internos coherentes a cada Institución.
Manejo de programas Computacionales: Excel, Word, Power Point,  Internet, etc.Conocimientos de sistemas  Dropbox- plataforma virtual Docebo.
	[bookmark: Objetivos]Objetivos Profesionales

	Estoy buscando un puesto de trabajo como una oportunidad de crear y desarrollar acciones en el ámbito de la Gestión social de Instituciones en ámbito público/privado; colocando a disposición mis capacidades y competencias profesionales, que me permitan colaborar en la visión-misión de la Institución, aportando al cumplimiento de sus objetivos, adquiriendo mayores experiencias y aprendizajes con el fin de dar continuidad a mí carrera profesional que de forma inherente contribuyan al país desde mi gran compromiso social. 
	

	Recomendaciones

	
	


· Paride Lorenzini, Sociólogo Universidad de Bolonia, Jefe Oficina Planificación Territorial, Provincia de Imola-Italia (Paride.Lorenzini@provincia.bologna.it)
· Uber Alberti, Presidente ONG CESTAS-Bolonia/Italia, (uber.alberti@cestas.cl)
· Isabel Gálvez Cuadra, Asistente Social, Directora Desarrollo Comunitario, I. Municipalidad de San Bernardo, Fono 75881324
· [bookmark: _GoBack]Catalina Laso Ramírez, Jefa de Organizaciones Comunitarias, I.Municipalidad de San Bernardo, 966168808.




	
	



	
